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CODUL DE ETICA
al personalului din cadrul Centrului Judetean de Excelentid MEHEDINTI

Art1L.

(1] Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Codului-cadru de eticd al
persanalulul didactic din invagimintul preantversitar, aprobal prin OMEN. nrd4831 /2018 din 30 august
20118, cu modificirile 51 completirile ulterioars; g 8 Legii nr. 477 /0811.2004 privind Codul de conduiti a
persenalului cantractual din autoritilile g instrutiile publice,

Prezentul Cod de Etic Profesionalid (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza ark 98 al Legil
educatiei najlonale nr.l) 2011, cu modificarile gi completirile ulterioare,

(2) Tn conformitate cu prevederile Legii educaiiel nationale nrl /2011, cu modificirile si completarile
ulterlodre, codul este aplicabil personalului didactic sio personalului nedidactic, respectiv personalului
didactic de conducere, personalului didactic angajat la plata cu ora, perschalulyl contractual din cadrul
Centrulul Judescan de Excelengd MEHEDINTL care au ubligatia, datoria morald g profesionald de a cunoagte,
de a respecta 5i de a aplica prevederile prezentului cod,

Art.2.

Codul funcrioneazd alat ca un contract moral intre paringl/tutari legali, elevi, comunitatea Tocald 5t diferilele
cateportl de personal din sistemul de invifmant preaniversitar responsablle eu Instrutrea §i educatia, cit 53
cq un sistent de standarde de conduitd colegiali capabile si contribuie 13 cosziunea institulionald 51 a
grapurilor de persoans implicate In activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea wnul clinat bazat
pe cooperare si competjie dupd regull corects.

Art.3.

Respectarea prevederilor prezentulul Cod reprezintd o parantie a cregteril calitdrii gi prestighelul Centrulul
Judetean de Exceleni MEHEDINTI, scap pesibil de atins prin inte rrmediul urmitoarelor ohiective:

a) autodisclplinarea persoanelor responsabile cu Instruirea §i educatia din cdrul Centrului Judetean de
Excelenti MEHEDINTL arin asumarea conjlnutulul zcestul eod;

bl meninerea unul grad inalt de profesionalism in exercitarea atributislor §i functiilor personalubui
institutiel, rosponsabile gu instruires §i educagia, in mod special a persoanelor care indeplinese functia de
cadre didactice;

£) amelioraren calitativi a relatiilor dintre actoril educagionall;

d] reducerea practicilas inadecvate ifsau lmerate ce pot apdren n cadrul Contrulul Judetean de Excelenid
MEHEDINT,;

] cresterea gradulul de coeziune a personalului implicat in-activitatea educajionals;

fl facilitarea promovirdl 5i mantfestaril unor valord sl prineipii aplicabile in mediul seolar preuniversitar,
inserahile 5i in spayiul soclal;

g] sensibillzarea opiniet publice in directia sustinerll valorilor educatiel,
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Art.d,
Personalu! din Centrul udepean de Excelenyi MEHEDINTI, responsabil cu instruirea gi educatia, in mod
particular cadrele didactice, trehuie 53 {51 desfiyoare actlvitatea profesionaid in conformitabe cu urmitoarels
valori si pringipii:
&) Imparalitate, independent §l obiectivitate;
b) responsabilitate morsld, seclald sl profesionald;
] integritase morald si profesionald;
d) confidentialitate;
o} activitate In interesul publiic;
f) respectares legislagiel generale 5t a celet specifice domeniulog;
) respectarea autonombel personale;
h} enestitate 5i corectitugdine intelectuald;
i) respect g tolerantd;
i) outoexigentld In exercitarea profesiel;
k] Interes 5i responsabilitate tn vaport eu propria formare profesionala:
1) Implicarea in democratizares socletiil, in cregteres calitafii activigdts didactice ¢ o prestigiului institugiet,
precum i & specialitifll sdomeniutui in care lucreasd;
i) respingerea conduitelor didactice inadecvate,
Art5,
Tn vederea aslguricit unbd Invagindnt de ealitate, tn relagiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea
st educafia in Centril Judetean de Excelenti MEHEDINT] au obligatia de a cunoaste, respecta gt aplica un set
de norme de condulti ce au in veders:;
(1] Qcrotirea sandvilil fizice, psihice si morale a elevilor prin:
i) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor fn jeoald cdt 5t In cadrul celor
organizite Tn afars acestels, in vederea asigurivil depline a seeurititit tuturor celor implicafi Tn aceste actiuni;
b] interzicerea agresiunilor fizice $i tratamentelor umititoare, sub orice formd, asupra elevilor;
¢ asiguraren proteciicl Gecirul elev, prin denuntarea formelor de violenta fizlel exerdtate asupra acestora, a
oricirei forme de discri mimare, aboz, neplijentd sau de exploatare a elevilar, It confarmitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind proteciia s promovarea drepturilor copllului, cu modificarile gi completirile
ulterioare;
d) excluderea oriciror forme de abug sexual, emofienal sau spiritual;
e} intergieerea harjuirii sexvale si a relatillor sexsale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2] Responsabilltate in vedersa atingerii de citre elevi a standardelor de performanid previzule de
documentele seolare.
{31 Respectarea principiilor docimologice.
4] Intersicerea oricAror activitall care genereazi coruptie:
a) fraudarea exame nelar de arice Hp contra hanl, shiecte, servicii etx
1 solicitarea de citre persoralul didactlc a unor sume de band sau cadourt in vederea obtineril de citre olevi
& unar rezultate scolare incorects;
¢} traficul de influend 51 faveritismul in procesul de ewiluarg;
d) eolectarea de fonduri de 1a elevi sau die la paringil acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrobor didactice antrenate In anranizarea si desfsurarea unor activitati de evaluare.
{5 Interzicerea implicsrii elevitor Tn activititi de partizanat politic 5i de prozelitism religios, organizate
special In acest sens de clire persoanele responsabile cu instruirea $i edugagia elevilor,
(6] Exgludersa din reletiile cu alevil a oricirel forme de discriminare, asigurarea egalitifl de sanse 5
promovarea principiiloc educatied inclusive,
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{71 Respectarea demnitiiii si recunoagterea meritulul personal al Aecirul elev,

Artib.

n relatia cu piringii/tutorii legali, persoanele responsahile cu instruirea si educatia in cadrul Centrului
Judetean de Excelentd MEHEDINTI, fn med particular cadrele didactice, vor respacta si aplica urmétoarele
AGrme:

#] acordarea de consultantd paringilor/tutoriler legall in educarea propeiilor copii §i sustinerea rolulul
parental;

k) stablirea unal relafii de incredere mutoald, a unei comunicin deschise i acoesibile;

¢) disponibilitatea pentrit rezolvarea problamelor edocative enungate de catre paringi /tutori legali;

d] infarmarea paringilorftuteritor legali despre toate aspectele activitigh elevilor prin furnizarea explicafiilor
necesare infelegerii sl aprecierdi confinutulul servicii lor educative;

e] informarea paringilorftutorilor legali despre evolutia activitaii scolare, evitingd tendingele de presentare
partiald sau cu tanth subjectivi:

f} respectarea confidentialitdsii datelor furnizate si a deeptului lintimitate individusala si familiala;

gl nu vor impune, n relatia cu pacingi tutorii legall, dobdndirea/priminea de bunuri materiale s sume de
bani pentru serviciile ed acationale oferie;

h) consilierea paringilorftutoriler legall privind alternativele de formare si-dezvoliare optimi a copiilor lor
din perspectiva expertizel psihopedagogics 51 a respectarii interesuiul major al copilulug,

Art.7.

Persanalul angajat in cadrul Centrului Judejean de Excelentd MEREDINTI va respecta g aplica urmdtoarele
noeme calegiala:

a) relayiile profesionaleirabule s3 se bavess pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectituding,
tolerangd, evitarea denlgriicll, sprijln reciproc, confidentialitate, competitie lolald, interzicerea fraudei
intelectuale $ia plagiatulil;

b orice membru al persenalului didactic va evita lezarea liberzitih de opinte, vizind convingerila palitice gl
raliginase:

c) orice membru al personalulul didacltic va evila practicarea aricdeel forme de discriminare in relagile cu
ceilalti colegi;

o) s intergloe sollcitared de servicll personale de orice tip de la colegt care sunt sau urmeaz3 s3 fie in proces
de evaluare, anpajare saw promovare;

e} in evaluarea competenyel profesionale se vor utlliza eriteril care an In vedere performania gl rezultatele
profesionale;

f) incurajares diseminddi cunogtinjelor profesionale, Tn vederea atingersi unor standarde superloare de
calitate In activicatea didactic;

gl orice cadru didactic trebule s3 evite, prin afirmatil, aprecier sau actiuni, 53 alectese imaginea profestonali
sifsan sociali a aricirul alt membru al corpului profesoral, co excepiia situatiiler prevazote g formalizate de
actele normative in vigm:u‘ﬂ [evaluirile anuale, comisia de discipling etc);

k) intreaga activitate trebuie s permitd accesul la informatilbe care intereseazi pe tofi mambrii comunititii
seolare, posibilii candidati, institufiile ou care entitatea colaboreazd st publicul larg, asigurind astfol o
infarmare corectd §i fsilitarea egalltivhi de ganse, precum gl asigurarea accesulul echitabil la resursele
seolare si ale sistermiilul de inviamdnt

Art.B.

Personalel din Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTL Tn med particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere sau care sunt membrt in steucturd de conducere, vor respecta 51 aplica
urmitoarele norme manageriale:

a) respectarea criteriilor unul menagement eficlent al resursetor;

B) promovarea standardelor profesionale si morale spectfice;
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c} aplicarea obiectivd a raglementirilor legale §i a normelor etoe;

d} evaluarea corectd conform prevederilor din fiza postolui;

€] selectarea personalulul didactie $i persenalulul didactic auxiliar de calitate, conform legislatiel in vigoare;
f intersicerea orieirel forme de constringere flegatd 5i/sau ilegitimd, din perspectiva functiel definute;

#] respingerea oriciret forme de abuz In exereltarea autorititi;

h) interzicerea oricarei forme de hirfuire & personalulud didactic, indiferent de statutul 51 functia perseanei
hartuitoare;

i] exercitarea atribuiilos ierarhic - superioare, din perspectiva exclusivi a evaluiril, controlului, indrumarii
siconsilieril manageriale corects g oblective,

Arta.

in exercitarea activitigllor didactlee (scolare g extragcolare), membrilor personatului didactic e sunt
Interzise:

a) eongumul de substants psihatrope sau alcoal;

b organizarea pariuritonsi a jocurilor de noro

£} folosirea dotirilor i a bazel materiale din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de beneficil
financiare personale;

d) distrugerea intentiondtd a detirilor §ia bazel materiale din spagille de Tnvilimbnt

] distribulrea materizlelor pornografics;

[} utilizarea de materiale Informative interzise prin lege;

£] organizarea de activildgi care pot pune In pericol siguranfa i securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in Incinta unleiiil finstitutiel de invitamant,

Art.10.

fn relatla cw institugiile si repregentantii comunitagll locale, persoanalul angajat din Centrul Judetean de
Excelentd MEHEDINTI va respecta si aplica urmiitoarele norme de conduisk:

a) colaborarea sl parteneriatul cu institutiile/representanlli cormunitatil locale vor avea Tn veders asipuraraa
sprifinului reciproe, in scopul furnizirii unor servicii educationate de calitate;

b colaborares si parteneriatul oo organizagiile non-guvernamentale ce au ra obiect de activitate educalia vor
avea in veders asipurarea sprijinului reciproc, n scopul furnizarii unor servicll educaglonale de calitate;

¢] responsabllitate sl transparentd in furnizarea de informatii catre instituglile de stat In protejarea
deeplurilor copilulul, atunci cind interesul /mevoia de protectic a copliulul impun acest lucrw;

d] parteneriatele cu ageati economicl vor avea i vedere asigurarea sprifinuloi reciprac, in scopul fernisirii
unor servici educationale de calitate;

e] In realizarea colaborfril §i a parteneviatelor eu Instinugile/reprezantaniil comunititii locale, organizatiile
non-gavernamentale s sgentil econnmicl nu S8 var angaja activitiil care s3 conducd la procelitism religios sl
partizanat politic, actiunl care pun in pericol integritaten fizicd §i morald o elevilor saw care permit
expleatarea prin munca a acestora,

CAPITOLUL 111 RASPUKDER] PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.11.

{rice persoand, participantd/dmplicatd n mod divect sau Indirect Tn activitdile din domeniul educaglonal
preuniversitar, care considerd, n mod Intemetat, prin raportave la prevederile prezentului Cod. ca este
vietima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din
Contrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI, responsabile cu instruirea si educagia, are dreptul de a sesiza
comlisia de eticé a institugici,

Art.12.

Prazentul Cod face distirepia Tntre Tneldlearea neintentionatd gi cea intentionati a prevederilor sale

£1) In cazul incdlcirii veintentionate a prevederiior codulul, fapt dovedit in wrma anchetei si audierilor
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comisiei de elicd, persoana in cauzd va § consillath cu privire la injelegerea situaliei de incllcare a
principiilor codulu de etici 5, respectiv, va fi sprifinita pentre concilierea amiabila cu partea reclamanti,

(21 In cazul incélcaril iatenjlonate a prevederilor codulul, fapt dovedit In urma anchetei 5i a audierilor
comisict de eticd, aceasta din urm3 peate Inigla urmitoarele misuri, in funciie de gradul de incllcare a
prevederiior Codului, de repetarea comportamentulul respectiv, pracum g in funclie de punetul de vedere al
Consilivlui Profesoral:

a) concilierea amlabili cu parfea reclamanta;

b} atentionares coleglalil in cadrul comisied de eticd $i Informarea Consillulul de administratie al Centrulul
Judetean de Excelentd MEHEDINTL pentru luarea in considerare a neconformaril persoanel respective cu
prevedarile codului;

¢) propunerea de includere a perscaned respective Intr-un program de remediere comportamentald, prin
consillerea §| monitorizarea sa pe o perioadd decish de citre Consiliul de administragic al insttufici;

d] comisia de eticd, Th lunctie de gradul deincileare a normelor Codulul, poate propune comisiel de cercetare
disciplinard de la nivelul Centrului Judesean de Excelensd MEHEDINT | analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, Tn conformitate cu prevederile “Statutulel persenalului didactic” din cadrul Legii Educajiel
Nationale 1/2011, cu medificarile si completdrile ulterinare,

CAPITOLUL IV: DISPOZITI FINALE

Art.13.

Prezentul Cod nu se substtuie legilor 5i regulamentelor in vigaare din domeniu] educatiel 5l nici nu poate
contraveni aceslora,

Arc.14.

Prin prevederile prezentulul Cod, activitatea comilsiel de eticd nu se substituie activitagilor comislilor de
corgetare disciplinard, constituite la diferite nbvelurl, conform prevederilor "Statutulul personalulul didactic”
din Legea Bducapiel Nagionale 12011 cu modificieile §l completivile ulterinare, §i nici activitagilor
Institutiibor statlui abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art15,

(1) Modificarea prevederilor preventului Cod se poate face ca urmare o propunerilor a 2/3 din totalul
memhbrilar Consiliului profeso ral.

{2) Maodificarile la Cod =i realizeazd de citre un grap de lnere special constituit in acest scop s sunt aprobate
cu 273 din vaturile exprimate.

{2} Modificirile o Cod intrdl in vigoare dupa prezentares in Congillul profesoral.

Presedintes Consiliul de Administratic
Directar,

Mirela pm‘rm:y,u—-\\
AL et Rey
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